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WSTEP

Strategia Stowarzyszenia “Wies Jabtkowych Smakéw” to
strategiczny dokument opracowany na lata 2024 - 2029.
Strategia okresla cele i zatozenia, ktore legty u podstaw jej
opracowania. Zostata ona stworzona w celu okreslenia
kierunkbw rozwoju Stowarzyszenia, wspierania lokalnej
spotecznosci oraz promowania unikalnych  wartosci
produktow wsi tematycznej jabtkowych smakow. Jej
powstanie jest odpowiedziag na potrzeby i oczekiwania
cztonkow Stowarzyszenia oraz spotecznosci lokalnej.

Opracowanie dokumentu miato miejsce podczas szesciu
spotkan roboczych, na ktérych skupiono sie na
poszczegolnych elementach strategii. W procesie tym
uczestniczyli przedstawiciele Stowarzyszenia, eksperci
zewnetrzni oraz przedstawiciele lokalnej spotecznosci,
ktorych doswiadczenie i wiedza znaczgco przyczynity sie do
opracowania kompleksowego i spojnego dokumentu.

Strategia stanowi efekt wspolnych wysitkdw
i zaangazowania wszystkich uczestnikdw procesu. Jest ona
odzwierciedleniem dazenia do zréwnowazonego rozwoju,
uwzgledniajgcego zaréwno ekonomiczne, jak i spoteczno-
kulturowe aspekty dziatalnosci Stowarzyszenia. Podkresla
rowniez znaczenie wspotpracy i partnerstwa jako kluczowych
elementéw osiggania wyznaczonych celéw.

Niniejsza strategia jest dokumentem, ktory ma stuzy¢ jako
drogowskaz w dalszych dziataniach Stowarzyszenia ,Wie$
Jabtkowych Smakow”, a takze jako fundament do budowania
silnej i rozpoznawalnej marki organizaciji.

Proces budowy strategii byt wspétfinansowany przez
Narodowy Instytut Wolnosci-Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, w ramach Programu PROO 1a.




Stowarzyszenie “Wies Jabtkowych Smakéw”, zarejestrowane w 2014 roku, od
poczatku dekady aktywnie przyczynia sie do wszechstronnego rozwoju Starych
Jabtonek. Gtéwnym celem organizacji jest wspieranie rozwoju spotecznego,
kulturalnego i gospodarczego regionu.

Jego dziatalnos¢ ma kluczowe znaczenie dla zwiekszania atrakcyjnosci turystyczne;
oraz integracji mieszkancéw, dgzgc do przetamywania barier

i wykluczenia spotecznego. Przez lata, Stowarzyszenie przeszio dlugg droge,
poczagtkowo organizujgc spotkania w miejscach tymczasowych, aby ostatecznie
znalez¢ statg siedzibe i przeksztatci¢ jg w centrum spotecznosci lokalne;j.

Obszary dziatania Stowarzyszenia obejmujg rozwdj wsi tematycznej "Jabtkowe
Smaki", estetyke wsi oraz prowadzenie Swietlicy wiejskiej, ktéra stata sie miejscem
integracji i aktywnosci lokalnej spotecznosci. Dzieki inicjatywie Stowarzyszenia, wies
zyskata nowe miejsca rekreacji, a takze rozwineta oferte kulturalng [
edukacyjng, w tym warsztaty, zajecia dla dzieci i senioréw oraz imprezy tematyczne.
W sktad zasobow Stowarzyszenia wchodzg doswiadczeni cztonkowie z
réznorodnymi umiejetnosciami, sprzet biurowy i edukacyjny, a takze finanse
pozyskiwane gtownie z dotacji i darowizn. Dziatania organizacji majg szeroki zasieg,
obejmujgc wspotprace z samorzadem lokalnym, instytucjami publicznymi oraz
sektorem prywatnym, co przyczynia sie do jej dynamicznego rozwoju i realizacji
ambitnych projektow.

Najwazniejsze sukcesy Stowarzyszenia to utworzenie Swietlicy wiejskiej, regularne
dziatania na rzecz poprawy infrastruktury i estetyki wsi, a takze skuteczne
aktywizowanie mieszkancéw do wspdlnych dziatan. Przetomowym momentem dla
organizacji byt rok 2019, kiedy to przeksztatcono zamknietg szkote podstawowa
w budynki uzytku spotecznego, znacznie zwiekszajgc potencjat dziatalnosci
Stowarzyszenia.

W swojej misji Stowarzyszenie “Wies Jabtkowych Smakow” podkresla znaczenie
lokalnej spotecznosci w ksztattowaniu przysztosci regionu, co realizuje przez
angazowanie mieszkancéw w planowanie i realizacje lokalnych inicjatyw. Dziatania te
nie tylko przyczyniajg sie do rozwoju Starych Jabtonek, ale takze budujg silne
poczucie wspolnoty i tozsamosci miejscowej.
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Termin realizacji

Tematyka

Opis projektu

Integracja i aktywizacja
mieszkancéw Starych Jabtonek

1 |Kraina Jabtkowych Cudéw  |FIO Lokalnie Warmia i Mazury |5 000 zt 01.04.2022 - 31.10.2022 Integracja i aktywizacja . X
poprzez rewitalizacje sadu i
warsztaty kulinarne.

. . . Integracja rodzin
2 |Piknik Rodziny Kraj(?wy Osrodek Wsparcia 8000 zt 01.05.2022 - 31.05.2022 Integracja rodzin zamieszkujgcych wies Stare
Rolnictwa X
Jabtonki.
3 |Plac zabaw w nowej Bank Gospodarstwa 30000 zt 01.04.2022-30.00.2022 | Modernizacja placu Modernizacja placu zabaw.
odstonie Krajowego zabaw
Zwigkszenie poziomu
4 STARE.Jab}onk| W NOWEJ Nieokreslone 30 000 EUR 2021 -2023 Partycypacja spoteczna partycypac?p r’nlgsz.kanF:OW W
odstonie zarzadzaniu $wietlicg i
przestrzenig publiczna.
Zwigkszenie poziomu
5 [STARE Jabtonki w NOWEJ  |Fundusz Inicjatyw 287 305 24 01.07.2021-3112.2022 | Partycypacja spoteczna | P2TYCYPacii mieszkancow w
odstonie Obywatelskich zarzadzaniu $wietlicg i
przestrzenig publiczna.
o . Organizacja parasolowa dla
6 Wies Jabtkowych Smakow FIO Lokalnie woj. War-Maz 5000 zt 2020 Integracja i aktywizacja  |grupy nieformalnej
od nowa "
Jabtoneczki".
Inicjatywa z duzg liczba

7 |Swigtecznie pod chmurka Gmina Ostréda 1500 zt 2019 Integracja spoteczna uczestnikéw i badaniem
potrzeb.
Organizacja wyjazdu

8 |Z matej wioski w wielki $wiat | Fundacja PZU 21 400 zt 2019 Wyjazd integracyjny integracyjnego dla dzieci z
gminy Ostréda do Zakopanego.

NIW Rozwoju Spoteczeristwa Rozwdj spoteczny i Zwigkszenie uczestnictwa
9 [Jak dobrze mie¢ sgsiada JuSp Nieokreslone 01.05.2018-31.12.2019 ) sp Y mieszkancéw w zyciu spotecznym i

Obywatelskiego

partycypacja

publicznym.

10

WIR czyli Wiejski Inkubator
Rozwoju partnerstwem godnym
nasladowania

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Nieokreslone

01.03.2016-30.11.2017

Aktywno$¢ obywatelska

Wzrost partycypacji publicznej i
aktywnosci obywatelskiej.

WIR czyli Wiejski Inkubator

11| Rozwoju partnerstwem godnym | Gmina tukta Nieokreslone 2017 Aktywnos¢ obywatelska Zakoriczony i rozliczony projekt.
nasladowania
Zwiekszenie aktywnosci Starostwo powiatowe w
12| mieszkarficéw powiatu g P Nieokreslone 2017 Rozwdj spoteczny Zakoriczony i rozliczony projekt.
PEN Ostrédzie
ostrédzkiego

13

WIR czyli Wiejski Inkubator
Rozwoju partnerstwem godnym
nasladowania

Gmina Ostréda

Nieokreslone

22.11.2016-30.12.2016

Aktywnos¢ obywatelska

Zakoriczony i rozliczony projekt.

1

IS

Rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego i tworzenie
miejsc aktywnosci obywatelskiej

Gmina tukta

Nieokreslone

01.05.2016-15.12.2016

Rozwdj spoteczny

Zakoriczony i rozliczony projekt.

1

a

Aleja Kwitngcych Jabtoni

Samorzad Wojewédztwa
Warmirisko-Mazurskiego

Nieokreslone

V-X12015

Integracja i aktywizacja

Odbudowa wigzi miedzyludzkich i
aktywizacja mieszkancow.

16

MODELowe Srodowiska Lokalne

PO FIO

Nieokreslone

Nieokreslony

Rozwdj ekonomiczny

Wzrost potencjatu ekonomicznego
mieszkancow obszaréw wiejskich.

17

Stare Jabtonki-Wie$ Jabtkowych
Smakéw

Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Nieokreslone

IV-X 2014

Integracja i aktywizacja

Odbudowa wiezi miedzyludzkich i
aktywizacja mieszkancow.

18

0Od pomystu do wioski
tematycznej tylko jeden krok

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

Nieokreslone

V2010-X12011

Rozwdj spoteczny i
partycypacja

Realizacja idei wsi tematycznej i
zaangazowanie spotecznosci
lokalnej.
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MISJA

Tworzymy spotecznosc, w ktorej kazdy czuje sie wazny,
wspierany i inspirowany do dziatania. Dgzymy do
budowania przestrzeni, gdzie tradycja taczy sie z

innowacjg, a dbatosc¢ o bioréznorodnos¢ i dziedzictwo
kulturowe jest naszym priorytetem. Wspieramy edukacje,
inicjatywy spoteczne i kreatywnos¢, tworzgc miejsce dla
rozwoju osobistego kazdego cztonka spotecznosci.
Jestesmy zaangazowani w promowanie zrownowazonego
rozwoju, kultywowanie lokalnych tradycji i pielegnowanie
srodowiska naturalnego, co czyni nas silnymi opiekunami
naszej wspolnej przysztosci.

WIZJA

Stowarzyszenie “Wies Jabtkowych Smakow” to stabilna
finansowo organizacja, ktéra promuje zrownowazony rozwaj i
innowacje w zakresie ekologii, biordznorodnosci oraz kultury.

Marka jablkowesmaki.pl jest rozpoznawalna w Polsce oferujgc
wysokiej jakosci produkty i ustugi. Stowarzyszenie zapewnia

mieszkaricom szeroki wachlarz inicjatyw edukacyjnych i

kulturalnych, tworzac przestrzen dla kazdego do rozwijania
zainteresowan i talentow. Stare Jabfonki dzieki Stowarzyszeniu
sg atrakcyjng wsig, ktora wyrdznia sie na tle innych
miejscowosci czynigc je miejscem, gdzie tradycja i przysztos¢
idg w parze




.. Cele statutowe Stow_arzj(signia

L
\!g/

Rozwdj

Wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego

rozwoju: spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego Starych Jabtonek i okolic

Turystyka

zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej wsi

Integracja
Integracja mieszkancow wsi, przeciwdziatanie
bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu,

Dziatanie
%)

Rozwdj kultury, oSwiaty, sportu i rekreac;i

Spoteczenstwo Obywatelskie

.>\

Wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa LX
obywatelskiego w srodowisku lokalnym 4

3

Walka z wykluczeniem
- — - — Przeciwdziatanie patologiom spotecznym
j/D?\:\

7
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Helena Boniecka

Prezes Stowarzyszenia

-

Tomasz Ramczykowski Elzbieta Motylinska

Wiceprezes Stowarzyszenia Sekretarz Stowarzyszenia




Stowarzyszenie "Wies Jabtkowych Smakéw" dziata w  wyjgtkowym
otoczeniu, ktére charakteryzuje sie zarowno bogactwem naturalnym, jak
i unikalnosciag kulturowa. Miejscowos¢, w ktorej dziata stowarzyszenie, jest
usytuowana w malowniczej scenerii, otoczona przez jeziora potgczone
Kanatem Elblgskim oraz geste, piekne lasy, w tym Rezerwat Sosny
Taborskiej. Czyste powietrze, krystalicznie czysta woda, i ogolna atmosfera
spokoju sprzyjajg wypoczynkowi, czynigc wies atrakcyjng dla turystow
i mieszkancéw pragnacych uciec od zgietku miasta.

Miejscowos¢ oferuje szeroka game atrakcji turystycznych, w tym znany
Hotel Anders, ktory jest organizatorem miedzynarodowych imprez, takich jak
Puchar Swiata w Siatkéwce Plazowej. Blisko$¢ drogi krajowej nr 7 oraz
sgsiedztwo miast Ostréda i Olsztyn zwiekszajg dostepnos¢ i komunikacje,
co ma pozytywny wptyw na rozwoj turystyczny i ekonomiczny regionu.

Wies charakteryzuje sie mieszaniem tradycji z nowoczesnoscig, gdzie
mieszkancy to zaréwno autochtoni, jak i osoby naptywowe, co przyczynia sie
do zroznicowania spotecznego i kulturowego. Ta réznorodnosc jest sitg
napedowa inicjatyw spotecznych i kulturowych, ktére stowarzyszenie stara
sie promowac. Mieszkancy zajmujg sie gtownie, turystykg i matg
przedsiebiorczoscig, szczegdlnie agroturystyka, korzystajgc z naturalnych
zasobodw i piekna okolicy.

Stowarzyszenie planuje dalszy rozwdj, eksponowanie  walorow
przyrodniczych oraz modernizacje infrastruktury, aby jeszcze bardziej
zwiekszy¢ atrakcyjnosc turystyczng i poprawic jakos¢ zycia mieszkancow.
Dziatania te sg ukierunkowane na promocje zdrowego stylu zycia, integracje
spotecznosci oraz ozywienie ekonomiczne regionu.

Mimo licznych atutéw, miejscowos¢ stoi rowniez przed wyzwaniami, takimi
jak sezonowos¢ turystyki, ograniczone mozliwosci zatrudnienia poza
sezonem oraz potrzeba modernizacji infrastruktury komunalne;j.
Stowarzyszenie "Wies Jabtkowych Smakow" jest kluczowym graczem
w odpowiedzi na te wyzwania, promujgc miejscowos¢ jako atrakcyjne
miejsce do zycia, pracy i wypoczynku. Poprzez inicjatywy kulturalne,
edukacyjne i spoteczne, stowarzyszenie dgzy do stworzenia spojnej
i zintegrowanej wspolnoty, ktéra bedzie czerpaé z tradycji i nowoczesnosci,
aby zapewnic¢ sobie trwaty rozwg;.




. Analiza interesariuszy

Cztonkowie Stowarzyszenia Zarzad
B 24 osoby Il 3 osoby

interesariusze
wewnetrzni

Wolontariusze
M 5 akcyjnych

B 1 staty

Pracownicy
™ Animator

W projektowi

Y



Lokalne

i Regionalne
Odbiorcy Ustug: Wiadze
I Instytucje publiczne M e Partnerzy i

Bl Placowki edukacyine [l Starostwo Sponsorzy:

Obiekty turystyczne
] y turysty v

B Biznes

B Nadlesnictwo
B Hotel Anders

Instytucje

kultury: Lokalna
Spotecznosé¢

Hl GoK | miesz.

B Swietlice .
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e zewnetrzni
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B Hotele

. Agroturystyki

Przedszkole

Szkota
. Loklane firmy v w ldzbarku
NGO:
I Stowarzyszenie
Ostréda news
Teraz My Ostréda Fl Francja
B cwop stréda Flesz

Rzecz Jasna

2 OWES Telewizja Mazury

. OSP Telewizja Kopernik

Meloradio




silne strony

« Bogata oferta kulturalna i edukacyjna wspierajgca lokalng spotecznos¢
« Wysoki poziom zaangazowania w promowanie zrbwnowazonego rozwoju
« RoOznorodnosc i innowacyjnos$¢ organizowanych projektow i inicjatyw

« Silne relacje i wspotpraca z lokalnymi partnerami

« Rozbudowana infrastruktura swietlicy wiejskiej jako centrum aktywnosci
» Wykorzystanie technologii cyfrowych do promocji marki i dziatan

« Skuteczne pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacje celéw

« Rozwoj turystyczny oparty na lokalnych produktach i atrakcjach

« Promocja lokalnych tradyc;ji i dziedzictwa kulturowego

o Zaangazowanie organizacji w dziataniach zwigzanych z estetyka wsi

« oferta organizacji dostosowana do potrzeb mieszkancéw

« duzy zaséb sprzetowy (biurowy, techniczny, cyfrowy, lokalowy)

stabe strony

o Zaleznos¢ od zewnetrznych zrédet finansowania.

« Mata liczba odbiorcow dorostych swietlicy wiejskiej

o Zbyt mata przestrzen do dziatania

« Mate zaangazowanie spotecznosci lokalnej w inicjatywy realizowane przez Stowarzyszenie
W szczegolnosci zwigzane z estetyka wsi, przygotowaniem eventéow

« zbyt mata promocja wsi tematycznej

« zbyt mata integracja spoteczna na wsi

B szonse

« Rosnace zainteresowanie ekoturystyka i produktami lokalnymi

« Mozliwosci rozwoju nowych form wspédtpracy z sektorem prywatnym i instytucjami

« Trendy spoteczne sprzyjajgce zrownowazonemu rozwojowi i ekologii

« Otwartos$¢ na innowacje i nowe technologie w edukacji i promoc;ji.

« Potencjat do rozszerzenia oferty turystycznej i edukacyjnej

« Wzrost swiadomosci spotecznej na temat znaczenia ochrony dziedzictwa kulturowego
« Rozwoj sieci wspotpracy miedzynarodowej

« Zwiekszenie rozpoznawalnosci marki jablkowesmaki.pl

« Potencjat do zwiekszenia wptywu na lokalng gospodarke i turystyke.

« Rozwodj projektéow edukacyjnych wspierajgcych rozwdéj kompetencji spotecznosci

B oo

« Zmiany w polityce finansowania projektéw spotecznych i kulturalnych
« Konkurencja w zakresie atrakgcji turystycznych i produktéw lokalnych
« brak srodkéw na finansowanie Animatora

« zmiana wtadzy i odebranie swietlicy

« brak srodkéw na dokonczenie remontu budynku gospodarczego

« Wyzwania zwigzane z utrzymaniem ciggtosci finansowania

o Wzrost kosztdw utrzymania i rozwoju infrastruktury




silne strony

zespot sktadajacy sie z ludzi o réznych charakterach i umiejetnosciach, réznym patrzeniu na
Swiat

doswiadczenie w realizacji projektéw lokalnych, krajowych
doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw

kreatywnos¢, charyzma, zapat do pracy, zaangazowanie

zdolnos¢ budowania trwatych kontaktow z otoczeniem zewnetrznym
stabilny Zarzad (wspotpracujacy od dtuzszego czasu)

“domowa” atmosfera

wysokie zaangazowanie w misje i cele organizac;ji

lojalnos¢ i dlugoterminowe zaangazowanie

dostep do szerokiej sieci kontaktow

zdolnos¢ do mobilizacji zasobéw

stabe strony

czesto brak czasu na wiecej niz jedno spotkanie w tygodniu
brak regularnych spotkan Zarzadu

zbyt duza odpowiedzialnos$¢ i organizowanie wielu aspektow dziatania organizacji na gtowie
jednej osoby

wiek cztonkéw Stowarzyszenia

brak statych pracownikéw

czasem problem z wykonywaniem zadan byle jak,

brak funduszy na Animatora z innych pieniedzy niz granty
ograniczona mobilnosc¢ czesci cztonkdw

trudnosci w rekrutacji nowych cztonkow

trudnosci w adaptacji do nowych technologii

rozwoéj kompetencji wzajemnie sie uzupetniajgcych
wymiana miedzypokoleniowa

szkolenia wewnetrzne

zaangazowanie wolontariuszy

wzmochnienie strategii planowania i organizowania
pozyskanie wolontariuszy / praktykantéw / stazystéw
wprowadzenie nowych form aktywnosci i zaangazowania

zagrozenia

brak funduszy na zatrudnianie

wypalenie zawodowe cztonkéw organizacji
tymczasowos¢ dziatan mtodych osaéb,

brak nowych wolontariuszy / wspétpracownikow
za duzo projektéw, za mato oséb

ryzyko utraty kluczowych cztonkéw i lideréw
potencjalne problemy zdrowotne cztonkéw




"ANALIZA SWOT - zi

silne strony

Biuro i sprawy formalne:

« 0soba zajmujace sie gtownie dokumentacja

» ksiegowos¢ prowadzona przez biuro zewnetrzne
« Biuro i miejsce do prowadzenia dziatan

« wysokie poczucie odpowiedzialnosci.

Planowanie i strategia:

« opracowana strategia rozwoju

« wypracowane 3 obszary tematyczne, w ktérych dziatamy

« wspieranie dziatan projektowych przy udziale catego zespotu

stabe strony

Biuro i sprawy formalne:
« brak wypracowanego systemu obiegu dokumentaciji
« problem z dostepnoscia niektérych oséb
« mocng i stabg strong zarazem jest rzagdzenie ,twardg” rekg przez liderke organizaciji

Planowanie i strategia:
« wczesniej brak strategii
« brak planowania dtugofalowego
« brak spéjnej strategii marketingowej oraz PR

« wprowadzenie informatycznych rozwigzan do zarzadzania

« nowe osoby koordynujace projekty

« préba pozyskania srodkéw na zatrudnienie statej kadry

« staly zespot zajmujacy sie sprawami formalnymi

« przeszkolenie nowych osdb z zarzadzania, pisania projektow
« budowanie kolejnych zespotéw

« opracowanie strategii marketingowej

R -oorozeni

« brak czasu na doskonalenie kompetencji zarzgdczych

« nieporozumienia miedzy cztonkiniami i cztonkami Zarzadu
« rezygnacja lideréw z zaangazowania w prace organizacji

« zbyt wiele projektow jednoczesnie

« sytuacje losowe, przemeczenie

« pozostawienie oséb samych sobie

« widoczny podziat mtodzi / starzy

« rozne oczekiwania, potrzeby, bariery

« brak checi na zmiany

« opracowanie strategii, ktéra nie zostanie wdrozona




silne strony

Pozyskiwanie Srodkow:
« duze doswiadczenie 0s6b piszgcych wnioski
umiejetnos¢ szybkiego i skutecznego rozliczania grantéw
dofinansowanie z r6znych zrédet
wiarygodnos$¢é zbudowana realizowanymi projektami
« skuteczne wydatkowanie otrzymanych funduszy grantowych

Plynnosé finansowa:

» brak kosztéw zwigzanych z mediami i biurem

« brak zalegtosci w ptatnosciach

« mozliwos¢ realizacji grantow z wktadem wtasnym

W stabe strony

Pozyskiwanie srodkow:
« granty jako jedyne zrédto finansowania
o czesto wnioski piszemy na ostatni moment
 brak sponsoréw, darczyncow
« brak bazy potencjalnych grantodawcéw, do ktérej kazdy miatby dostep
« brak wsparcia ze strony samorzadow, panstwa
» zbyt mate zaangazowanie cztonkéw w pozyskiwanie srodkéw
« brak srodkéw na biezgcg dziatalnoscé.

Plynnosé¢ finansowa:
o brak funduszy pozaprojektowych
« brak statego finansowania i ptynnosci

« opracowanie mechanizmow / strategii dot. fundraisingu

« wprowadzenie odptatnej dziatalnosci/ gospodarczej (szkolenia, warsztaty)
« rozpoczecie aktywnosci na portalach crowdfundingu

« generowanie kapitatu wtasnego

« partnerstwa prywatne

« nowe konkursy UE

« aplikowanie w ramach coraz wiekszej liczby programéw dotacyjnych,

« duza liczba firm majacych strategie CSR

« réznorodnos$é dziatan podejmowanych w Fundacji zwieksza zakres poszukiwan darczyncow
« utworzenie strategii pozyskiwania finansow

« zatrudnienie fundraisera i managera wsi tematycznej

MR oo

« brak statego doptywu srodkéw na biezgce funkcjonowanie

« brak wspoétpracy z biznesem

« odptyw cztonkéw niezbednych do biezacego funkcjonowania
« koniecznos¢ zwrotu czesci srodkéw z powodu Zle zrealizowanego projektu
« coraz wiecej dokumentdow finansowych

« problem z pozyskaniem nowych grantéw

« zmiana biura ksiegowego

« pojawienie sig kosztéw zwigzanych z utrzymaniem siedziby
« inflacja

« brak zainteresowania ze strony sponsoréw

« brak kompetencji do pozyskiwania srodkéw z innych zrodet

'l « duzy koszt zlecenia na zewnatrz pozyskania srodkéw lub wypracowania strategii finansowej
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. Scenariusze przysztost

W tej czesci strategii Stowarzyszenia Wies Jabtkowych Smakow przedstawiamy
tzw. scenariusze przysziosci. To niewatpliwie trudny zabieg — w koncu nie
jestesmy w stanie w pefni przewidzieé tego, co bedzie. Warto zaznaczyé, ze
przedstawione ponizej scenariusze przygotowane zostaly w oparciu o stan
wiedzy z konca roku 2023 i dotyczy¢é beda lat kolejnych. Wobec czynnikéw
opisanych we wstepie strategii przedstawiamy trzy warianty przysztosci.

- Scenariusz pesymistyczny

W scenariuszu pesymistycznym zaktadamy, ze Stowarzyszenie “Wies
Jabtkowych Smakow” napotka na szereg wyzwan, ktére znaczaco
utrudnig realizacje jego misji. Ten wariant uwzglednia zaréwno
problemy wewnetrzne, jak i zewnetrzne, ktére mogg prowadzi¢ do
ograniczenia dziatalnosci organizaciji.

Cztonkowie i liderzy stowarzyszenia napotykajg na trudnosci
w utrzymaniu motywacji i zaangazowania, co prowadzi do
zmniejszenia liczby aktywnych inicjatyw. Brak nowych wolontariuszy
i utrata doswiadczonych wspotpracownikdw ogranicza mozliwosci
realizacji projektéw wielokierunkowych.

Pogarszajgca sie kondycja sektora pozarzgdowego oraz trudnosci
w dostepie do finansowania wynikajgce z politycznych i prawnych
zmian skutkujg ograniczeniem dziatan.

Zewnetrzne zjawiska takie jak pandemie czy zjawiska naturalne
dodatkowo komplikujg biezgce funkcjonowanie organizaciji.




W optymalnym scenariuszu, Stowarzyszenie “Wies Jabtkowych
Smakow” osigga rownowage miedzy wyzwaniami a mozliwos$ciami,
umozliwiajgc skuteczng realizacje zaplanowanych celéw i projektéw.

« Stabilne zarzadzanie i zaangazowanie cztonkéw pozwala na
efektywne realizowanie i rozwijanie projektow.

« Korzystne zmiany w otoczeniu regulacyjnym oraz pozytywne
relacje z partnerami wspierajg dziatalnos¢ stowarzyszenia.

« Kontynuowane sg inwestycje w rozwdj infrastruktury i zasobow,
co zwieksza atrakcyjnosé i zasieg oferty edukacyjnej i kulturalnej.

o Utrzymuje sie silna wspdtpraca wewnatrz spotecznosci oraz
z lokalnymi i regionalnymi partnerami.

Scenariusz optymistyczny

Scenariusz  optymistyczny zaktada, ze Stowarzyszenie “Wie$
Jabtkowych Smakéw” osiggnie znaczgcy rozwdj i sukces, wykraczajgcy
poza poczatkowe oczekiwania. To podejscie przewiduje maksymalne
wykorzystanie wszystkich dostepnych zasobdéw i mozliwosci.

« Wzrost innowacyjnosci i kreatywnosci w tworzeniu nowych
projektdw przyczynia sie do znacznego wzrostu rozpoznawalnosci
stowarzyszenia.

e Znaczgce wsparcie finansowe i rozbudowa miedzynarodowych
partnerstw otwierajg nowe mozliwosci dla rozwoju i ekspansji.

« Ekologiczne inicjatywy i projekty promujgce zréownowazony rozwoj
zyskujg szerokie uznanie, wpltywajgc na pozytywng zmiane
w spotecznosci lokalnej i regionalne;.

« Wykorzystanie technologii cyfrowych umozliwia stowarzyszeniu
zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania oraz promocji swoich

# dziatan.




Rozwdj i promocja dziatalnosci
1 Swietlicy wiejskiej

Rozwdéj wsi tematycznej i marki
jablkowesmaki.pl

Roprawa estetyki wsi

Rozwoj wewnetrzny organizaciji
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Cele operacyjne

Zwigkszenie Aktywizacja, Rozbudowa Optymalizacja
dostepu do ustug animacja i infrastruktury finansowania
kulturalnych edukacja lokalnej $wietlicy wiejskiej dziatalnosci $wietlicy
spotecznosci
Rozwoj oferty Rozwdj umiejetnosci Rozwdj oferty
turystycznej opartej i kompetenciji edukacyjnej wsi
o lokalne produkty cztonkéw wsi jabtkowych smakéw
jabtkowe jabtkowych smakoéw

Rozwdj Zielonych Rozwdj Rewitalizacja
Inicjatyw Projektow i Rozwoj
Artystycznych Infrastruktury
w Przestrzeni Kulturowej,
Publiczne;j: Rekreacyjnej
i Sportowej

Wzmocnienie Dywersyfikacja Wdrozenie
Wspdlnoty i Zzrédet systemu szkolen
Relacji w finansowania i rozwoju
Ramach kompetencji dla
Stowarzyszenia cztonkow

stowarzyszenia.

i



Rozwoj i promocja dziatalnosci

swietlicy wiejskiej

Swietlica wiejska, jako serce spotecznosci,
odgrywa kluczowg role w integrowaniu
mieszkancow, oferujgc przestrzen do
spotkan,  wymiany  doswiadczen i
wspoélnego spedzania czasu. Aktywnosci
organizowane w Swietlicy, takie jak
warsztaty, kursy i wydarzenia kulturalne, sg
dostosowane do réznorodnych potrzeb
i zainteresowan mieszkancow, co sprzyja
budowaniu silnych, miedzypokoleniowych
wiezi.

Promocja dziatalnosci swietlicy ma na
celu nie tylko zwiekszenie @ jej
rozpoznawalnosci, ale takze wzbogacenie
oferty programowej. Dzieki wspdtpracy z
lokalnymi artystami, edukatorami
i organizacjami, sSwietlica moze oferowac
szeroki zakres aktywnosci, od warsztatéw
rekodzielniczych po sesje edukacyjne,
ktdre inspirujg mieszkancow do rozwijania
nowych umiejetnosci i pasiji

Dtugoterminowy wptyw dziatan Swiadczy
o zwiekszeniu zaangazowania spotecznego, poprawie
jakosci zycia i promocji pozytywnego wizerunku wsi.
Inicjatywy te przyczyniajg sie do wzrostu poczucia
przynaleznosci i dumy z lokalnej spotecznosci, a
takze otwierajg nowe mozliwosci dla rozwoju osobistego
i zawodowego mieszkancow.
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5i_<-;k'sz:énie dostepu do ustug kulturalnych

i i Lo Instytucje czas
Dziatania Wskazniki yt J R
odpowiedzialne realizacji
1.organizowanie imprez i
wydarzen kulturalnych
e Stowarzyszenie Grudzien

e spotkanie swigteczne

liczba spotkan -1

e Rada Sotecka

kazdego roku

* koledowanie

liczba spotkan - 1

e Stowarzyszenie
e Rada Sotecka

styczen
kazdego roku

e kolednicy

liczba spotkan - 1

e Stowarzyszenie

styczen 2025

 dzien dziecka / dzien rodziny

liczba wydarzen - 1

e Stowarzyszenie
e Rada Sotecka
¢ Przedszkole

czerwiec
kazdego roku

2. Zapraszanie grup

Liczba spektakli - 1

e Stowarzyszenie

m—

listopad kazdego

teatralnych roku
3. organizowanie koncertow,
projekc;ji filmowych, wystaw,
pleneréw artystycznych
Liczba seanséw - 3 e Stowarzyszenie VI- VI

e kino pod churka

Rada Sotecka

od 2026 roku

. nocki filmowe dla
dzieci i mtodziezy

Liczba seansow - 4
raz na kwartat

Stowarzyszenie

—

pierwszy miesigc
kazdego kwartatu

 strefy kibica

w zaleznosci od
kalendarza imprez
sportowych

Stowarzyszenie
Rada Sotecka

—

od 2026 roku

e wyjazdy do instytuc;ji kultury

* liczba wyjazdow -
min. 2 w roku

Stowarzyszenie

—

wiosna i jesien
kazdego roku

—



AT T
Aklxvg.lzac;a animacja i edukac;a lokalnej spotecznosci

. . L s Instytucje
Dziatania Wskazniki ytuc) czas
odpowiedzialne realizacji
1.zajecia i warsztaty dla
réznych grup wiekowych
e Zajecia rekodzielr.lic;c?- e liczba spotkar - .
plastyczne dla dzieci i min. 30 w roku e Stowarzyszenie caty rok
miodziez '
. \Z/v?r?icl:::j;cs:zozﬂl((:!:darza " liezba spotkan - pp-towarzyszenic caty rok
min. 5 w roku y

Swiat

Rada Sotecka

¢ klub seniora - spotkania dla
najstarszych mieszkancow

liczba spotkan -

Stowarzyszenie

co drugi miesigc

wei e 6 wroku e Rada Sotecka od 2025 1.
¢ Tenis stotowy, bilard, pitkarzyki T
; e w zaleznoscio
dla wszystkich chetnych — « Stowarzyszenie caly rok

e Zajecia kulinarne dla
kazdego chetnego
mieszkanca

* liczba spotkan - 6

w roku

e Stowarzyszenie

wiosna / jesien
kazdego roku

2. organizowanie zajeé
sportowych i rekreacyjnych

e Zajecia fitnees, joga, zumba
i inne

liczba spotkan -
20 w roku

e Stowarzyszenie
¢ Gmina Ostroda

wiosna / jesien |
kazdego roku

 rajdy rowerowe po okolicy

e liczba rajdéw- 1w

roku

e Stowarzyszenie

wiosna kazdego
roku

3. Organizacja czasu wolnego w
dni wolne od szkoty

* zajecia sprtowe dla
mtodziezy np. pitka nozna

w zaleznosci od
harmonogramu

e Stowarzyszenie
e Gmina Ostrdda

caty rok od 2026

e obozy integracyjne

liczba obozéw - 1

liczba uczes.- 15

e Stowarzyszenie

wakacje od
2025

» ferie zimowe i potkolonie

liczba dni- 15

liczba uczes. - 20

e  Stowarzyszenie
¢ Biblioteka Publiczna

ferie i wakacje
kazdego roku

—
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. Karta strategiczna,dl'

i i Lo Instytucje czas
Dziatania Wskazniki ytuc) A
odpowiedzialne realizacji
remont budynku e liczba nowych . Stowarzyszenie
gospodarczego budynkow - 1 . Gmina O.stroda do VI. 2026
» Stowarzyszenie Teraz My
remont elewacji budynku . * Stowarzyszenie
* elewacja-1 « Gmina Ostréda do V1. 2027
 docieplony e Stowarzyszenie
docieplenie strychu strych - 1 e Gmina Ostréda doxXll. 2027
zagospodarowanie e zagospodarowana e Stowarzyszenie
przestrzeni wokot swietlicy przestrzen ¢ Gmina Ostroda do VI. 2026
doposazenie Swietlicy w
nowoczesne technologie e zestawdo VR-3 e Stowarzyszenie do Xl 2026
utworzenie pracowni ceramiki | ¢ liczba pracowni -1  Stowarzyszenie do VI. 2027

Optymalizacja finansowania dziatalnosci swietlicy

dzenie dziatar e min.10 000 z
w(;)r;)v;/a z: B el dziatnosci » Stowarzyszenie doXIl. 2027
odpratnye odptatnej |

Pozyskiwanie grantow i
dotaciji:

e min. 3 ztozone
whnioski

e Stowarzyszenie

kazdego roku

Wspotpraca z sektorem
prywatnym

e min. 1 wspodtpraca
rocznie

e Stowarzyszenie

—

kazdego roku

Dziatania lobbingowe w
Gminie Ostroda

e W miatre potrzeb

e Stowarzyszenie

kazdego roku




Rozwoj wsi tematycznej i marki

jablkowesmaki.pl

W ramach rozwoju wsi tematycznej
i marki jablkowesmaki.pl, nasz pierwszy
krok  skupia sie na  wydobyciu
i promowaniu unikalnosci  naszej
spotecznosci poprzez lokalne tradycje,
produkty i kulture. Inicjatywy takie jak
festiwale kulinarne, targi rzemiosta
i warsztaty edukacyjne majg na celu nie
tylko prezentacje bogactwa naszej
kultury, ale rowniez zachowanie
bior6znorodnosci w szczegolnosci
dawnych odmian jabtoni.

W drugim kroku, marka jablkowesmaki.pl
staje sie cyfrowg platformg, ktéra
zgromadzi wszystkie te unikalne elementy
w jednym miejscu, utatwiajgc dostep do
informacji o  produkcie, atrakcjach
turystycznych i wydarzeniach kulturalnych.
Naszym celem jest stworzenie silnej
obecnosci online, ktéra nie tylko zwiekszy
zasieg naszej oferty, ale takze przyciggnie
uwage szerszego grona odbiorcow, w tym
turystéw zainteresowanych odkrywaniem
autentycznych doswiadczen.

Ditugoterminowo, inwestycje w rozwdéj wsi tematycznej i
marki jablkowesmaki.pl majg zaowocowaé wzrostem

atrakcyjnosci regionu jako miejsca wypoczynku i
odkrywania lokalnej kultury. To nie tylko przyczyni sie do
rozwoju turystyki i gospodarki lokalnej, ale takze pomoze
w zachowaniu naszych tradycji i promowaniu
zrownowazonego rozwoju. Wizja ta zaktada, ze nasze
dziatania beda inspiracjg dla innych regionéw oraz
przyczynig sie do budowania silnej, zintegrowanej
spotecznosci wokot wartosci, ktére promujemy.
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Rozwoj oferty turystycznej opartej o lokalne produkty jabtkowe

W
) ) Lo Instytucje czas
Dziatania Wskazniki ytuc) R
odpowiedzialne realizacji
e opracowanie i wdrozenie e liczba
strategii marketingowej dla opracowanych » Stowarzyszenie czerw 2024
marki jablkowesmaki.pl. strategii - 1

e udziat w wydarzeniach
branzowych: targach,
konferencjach

liczba wydarzen -
2

e Stowarzyszenie

kazdego roku

e liczba

» zaciesnienie wspotpracy z zrealizowanych » Stowarzyszenie kazdego roku
Hotelami i Agroturystykami ustug - 3

e aktualizacja gry terenowej * liczba gier- 1 e Stowarzyszenie IX 2024
zwigzanej z jabtkami

e "Adoptuj Jabton": Program, w e liczba
ramach ktdérego turysci moga adoptowanych e Stowarzyszenie od X. 2025
"adoptowac" jabton w sadzie. jabtoni- 5

e wdrozenie nowych
produktéw i ustug

e liczba nowych
ustug / produktéw
- min.T rocznie

Stowarzyszenie

kazdego roku

« aplikacja Mobilna "Sladami
Jabtka": Rozwdj aplikac;i

mobilnej z mapg Starych odmian

jabtoni zasadzonych na wsi

* liczba wdrozonych
aplikacji - min.1
rocznie

Stowarzyszenie

VI. 2026

e wdrozenie oferty wizyt
studyjnych

e liczba wizyt w roku
-3

Stowarzyszenie

kazdego roku

e organizacja festiwalu jabtka

¢ liczba festiwali- 1

Stowarzyszenie
e Rada sotecka
¢ Gmina Ostroda

kazdego roku

e organizacja festiwalu
kwitngcych jabtoni

¢ liczba festiwali- 1

e Stowarzyszenie
e Rada sotecka
¢ Gmina Ostroda

kazdego roku
maj od 2025




Dziatania

Wskazniki

Instytucje

odpowiedzialne

czas
realizacji

organizacja Miesiecznych
Spotkan strategicznych

e Liczba spotkan. -
12

e Stowarzyszenie

e przez caty rok

spotkania warsztatowe

e min.razw

tygodniu

e Stowarzyszenie

e przez caty rok

warsztaty rekdzielnicze
zwigzane z tworzeniem
nowych produktow i ustug

e min. 20 h rocznie

e Stowarzyszenie

e przez caty rok

szkolenia z kompetenc;ji
miekkich

* min. 1 rocznie

e Stowarzyszenie

e przez caty rok

udziat w krajowych i
miedzynarodowych wizytach
studyjnych

e min. raz na 2 lata

e Stowarzyszenie
e Stowarzyszenie
CWOP

e co2lata

nawigzanie wspotpracy z
artystami i designerami

e liczba
nawigzanych
wspotprac - 2

e Stowarzyszenie

e przez caty okres
realziacji strategii

zaciesnienie wspotpracy z
ogrodem pomologicznym w
Powsinie

e liczba inicjatyw
partnerskich - 1

e Stowarzyszenie
e Ogrod

Pomologiczny w

Powsinie

e przez caty rok

organizacja szkolen
zwigzanych z uprawg i
pielegnacjg jabtoni

¢ liczba szkolen w
roku - 1

e Stowarzyszenie

e w kazdym
roku




' karta strat_egiczna.,dl'

Rozwoj oferty edukacyjnej wsi jabtkowych smakow

) i Lo Instytucje czas
Dziatania Wskazniki yt J R
odpowiedzialne realizacji
Edukacyjne sciezki Jabtkowe:
» Stworzenie edukacyjnych
Sciezek, wtaczajac tablice liczba utworzonych » 2027

, _ , .. e Stowarzyszenie
informacyjne o odmianach sciezek - 1

jabtek, technikach uprawy i
przetworstwa, a takze o
znaczeniu jabtek dla lokalnej
gospodarki i kultury

Przetworstwo Jabtek:
e QOpracowanie i prowadzenie liczba opracowanych
warsztatow na temat warsztatow - 3
przetwarzania jabtek, takich jak * 2025-2
wyrob cydru, przetworow,
pieczenie ciast z jabtek

e Stowarzyszenie e 2024-1

Wirtualne sady:

e Wykorzystanie technologii
wirtualnej rzeczywistosci (VR)
do stworzenia wirtualnych liczba wdrozonych » Stowarzyszenie
ogrodow jabtoniowych, gdzie |aplikaciji - 1
uzytkownicy mogliby
spacerowac, poznawac rézne
odmiany jabtek, uczestniczy¢ w
wirtualnych zbiorach.

* 2026




Poprawa estetyki wsi to cel majacy na
celu wzmochienie wizualnego
aspektu naszej spotecznosci. Poprzez

inicjatywy  takie jak zazielenianie
przestrzeni publicznych, renowacja i
modernizacja infrastruktury oraz
wprowadzenie elementow matej

architektury, dazymy do stworzenia
przestrzeni, ktora jest nie tylko piekna,
ale réwniez funkcjonalna i przyjazna dla
mieszkancow oraz odwiedzajgcych.

W naszych dziataniach na rzecz poprawy
estetyki wsi skupiamy sie na harmonijnym
wigczeniu estetycznych ulepszen, ktére nie
tylko podnoszg wizualng atrakcyjnosé
przestrzeni, ale takze zachecajg do
aktywnego spedzania czasu na sSwiezym

powietrzu [ interakcji  spotecznej.
Planujemy wzbogacic przestrzenie
publiczne o estetyczne, funkcjonalne

meble miejskie, takie jak tawki, pergole czy
pojemniki na rosliny, ktére bedg wspierac
lokalng bioréznorodnosé oraz stworzyé
wiecej przyjaznych, zielonych zakatkow dla
odpoczynku i relaksu mieszkancow i gosci.

Poprawa estetyki wsi jest procesem ciggtym,
wymagajgcym zaangazowania spotecznosci lokalnej.

Wspoétpraca z mieszkancami, lokalnymi
przedsiebiorstwami i instytucjami pozwoli na
utrzymanie wysokich standardow estetycznych oraz
zapewni, ze kazda inicjatywa bedzie odpowiadata na
rzeczywiste potrzeby spotecznosci, jednoczesnie
przyczyniajgc sie do wzrostu jej jakosci zycia
i atrakcyjnosci turystycznej.
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Rozwoéj zielonych inicjatyw

Dziatnia wskazniki Instytucje czas
odpowiedzialne realizacji
» Nasadzenia kwiatéw w * liczba miejsc- * Stowarzyszenie . w|k<aidym
kluczowych miejscach wsi 3 * Rada Sotecka roku
. N * liczba .
e zagospodarowanie szklarnii przy saqospodarcl e Stowarzyszenie e VI.2024
Swietlicy wiejskiej gosp !
anych szklarni
-1
« Utworzenie przy $wietlicy ogrodu * liczba
ziotowego by > ogrodéw * Stowarzyszenie * VI.2025
ziotowych -1
. * liczba
» systematyczne dosadzanie starych dosadzonych . Stowarzyszenie o w kazdym
odmian jabtoni na terenie catej wsi roku

drzewek -10




Instytucje czas
Dziatnia wskazniki odpowiedzialne realizacji
e stworzenie artystycznego  liczba _
ogrodzenia przy $wietlicy ogrodzen - 1 * Stowarzyszenie 2026
wiejksiej ¢ Gmina Ostréda
e stworzenie rzezb wiejskich Przez caly

nawigzujacych do tematu

e liczba nowych

e Stowarzyszenie

okres realizacji

architektury - 5

rzezb -3
wsl strategii
Swietlne Instalacje Jabtkowe:
e Organizacja sezonowych instalacji
swietlnych, np. podczas festiwalu .
. . ; . e liczba 2026
jabtkowego, prezentujacych jabtka i instalaci  Stowarzyszenie
motywy zwigzane z oo J
/ Swietlnych - 1
sadownictwem, tworzacych
magiczng atmosfere w przestrzeni
wiejskiej.
e liczba
* stworzenie jabtkowjej elementéw * Stowarzyszenie 2026 / 2027
tawki i Smeitnikow matej




. karta strategiczna dla

g

Dziatnia Kagniki Instytucje czas
WSKazniki . . . .e
odpowiedzialne realizacji
1.Modernizacja infrastruktury
sportowe;j
e modernizacja boiska sportowego e liczba boisk- 1 e Gmina Ostrédg . 2028
e Stowarzyszenie
. n?ode,rnlzaqa boiska do gryyv e liczba boisk- 1 « Stowarzyszenia . 2096
siatkdwke przy ul. Sportowej
o e liczba miejsc do
e utworzenie miejsca do gry w kosza kosza- 1 » Stowarzyszenia » 2024
* utworzenie mini skate parku * liczba miejsc - 1 >l OStrOd? * 2029
e Stowarzyszenie
2. Rozbudowa miejsc rekreacji
* doposazenie placu zabaw « liczba nowych e Stowarzyszenia B
; e Rada Sotecka
elementéw - 8 2029
« doposazenie sitowni « liczba nowych * Stowarzyszenia e 2024 -
zewnetrznej elementow - 6 * Rada Sotecka 2029
e Gmina Ostréda
3. Rewitalizacja zabytkow
e odnowienie pomnikow
pamieci w zawadach slicebaladnot gyt B e e Te e 2025 -
Matych pomnikow - 2 2026
e wzmochienie muru e liczba e Stowarzyszenie
oporowego na ul.pieknej wzmochionych e Rada Sotecka » 2028
muréw e Gmina Ostréda

e odnowienie tablic
opisujacych zabytki

* liczba odnowionych
tablic - 5

» Stowarzyszenie




Rozwdj wewnetrzny organizacji ma na celu
wzmocnienie jej struktury i efektywnosci
dziatania, co jest kluczowe dla realizacji
naszych misji i celdw strategicznych.
pierwszym krokiem w tym procesie jest
inwestycja w rozwoj kompetencji naszych
cztonkéw i wolontariusz, oferujgc im
szkolenia, warsztaty oraz mozliwosci
rozwoju, ktére pomogg w budowaniu
zespotu o wysokich umiejetnosciach

i motywaciji.

Drugim elementem jest
procesow wewnetrznych,
wprowadzenie nowych technologii,
ulepszanie systemow komunikacji
i zarzadzania projektami, aby praca byta
bardziej efektywna, a cele realizowane
skuteczniej. Dazymy do stworzenia
srodowiska pracy, ktoére jest zardéwno
produktywne, jak i przyjazne dla
pracownikéw, promujac kulture otwartosci
i wspotpracy.

optymalizacja
co obejmuje

Wzmochnienie wewnetrzne
organizacji

Na koniec, ktadziemy duzy nacisk na budowanie silnej

kultury organizacyjnej, ktéra wspiera innowacyjnos¢,
elastycznos¢ i zaangazowanie. Poprzez regularne
spotkania, sesje feedbacku oraz inicjatywy budujgce zespdt,
chcemy tworzy¢ przestrzen, gdzie kazdy cztonek organizaciji
moze przyczynic sie do jej sukcesu i czu¢ sie wartosciowa
czescig wspolnej misji.




- ﬂilzmocnlenle Wspolnoty i Relacji w Ramach Stowarzyszenia

e il
s Instytucje czas

Dziatnia wskazniki oy . o

odpowiedzialne | realizacji

. F)rgamzaga wyjazdéw . liczba wyjazdéw - 1 . Stowarzyszenie e w kazdym
integracyjnych roku
 szkolenia i spotkania z )

ekspertami zewnetrznymi z e liczba szkolen- 1 e Stowarzyszenie * wkazdym
zakresu budowania zespotu roku

* Regularne spotkania integracyjne | e liczba spotkan- 5 e Stowarzyszenie * xlkt\zdym

Dywersyfikacja zrodet finansowania

e Stworzenie systemu

dziatajgcych narzedzi e liczba wdrozonych « Stowarzyszenie e 2024 /2025
fundrasingowych narzedzi- 3

e Przeprowadzenie campanii

crowdfundingowej na * liczba .
e Stowarzyszenie e 2024 /2025
dokoriczenie remontu $wietlicy przeprowadzonych d
kampanii - 3
e Rozwdj dziatalnosci odptatnej » liczba kazd -
J : J zrealizowanych e Stowarzyszenie wkaz ym
ustug - 3 roku
* przygotowanie kampanii Google | o |iczba kampanii - 1  Stowarzyszenie * wkazdym
AdWords roku
* Przygotowanie kursoéw i .
szkolen on-line z zakresu e liczba kurséw- 1 * Stowarzyszenie * wkazdym

rekodzieta roku
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Wdrozenle systemu szkolen i rozwoju kompetencp dla czionkow

stowarzyszenia.
o wskazniki Instytucje czas
Dziatnia odpowiedzialne realizacji
e Szkolenia merytoryczne zgodne z
biezacymi potrzebami np. ]
komputerowe, animacja spoteczna, | liczba szkolen- 1 e Stowarzyszenie * wkazdym
partycypacja, i inne na podstawie roku
biezgcych potrzeb
_ . . e liczba .

* Ksigzeczki Sanepid ksiazeczek-15 « Stowarzyszenie 2024/2025
» szkolenia z pisania projektow * liczba godzin '

dla animatorki $wietlicy szkoleri - 30 * Stowarzyszenie * 2024/2025




‘ Monitoring i ewaluacja Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Wies
Jabtkowych Smakéw, bedzie odbywat sie raz do roku podczas spotkania
wszystkich cztonkéw organizacji. Spotkanie bedzie stuzyto nie tylko jako
platforma do wymiany opinii i doswiadczen, ale przede wszystkim do
doktadnej weryfikacji i analizy kluczowych wskaznikéw efektywnosci,
ktdre zostaty okreslone w dokumencie strategicznym.

Zarzad Stowarzyszenia bedzie na biezagco monitorowat te wskazniki,
zapewniajgc ciggta ocene realizacji zatozonych celéw i pozwoli na
wczesne wykrywanie ewentualnych odchylen od zaplanowanej Sciezki
rozwoju. Ciggta weryfikacja bedzie rowniez wspiera¢ zarzad
w podejmowaniu decyzji strategicznych i dostosowywaniu kierunkéw
dziatan w zaleznosci od zmieniajgcych sie warunkéw i potrzeb sieci.

Podczas spotkania zostanie przeprowadzona szczegdtowa analiza
postepu w realizacji wskaznikéw, z uwzglednieniem opinii i reakcji
uczestnikdw procesu. Kluczowe bedzie zaangazowanie cztonkow
Stowarzyszenia w proces rozwoju i wdrazanie strategii, co nie tylko
zwiekszy ich uczestnictwo, ale i efektywnosc¢ realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢. Takie podejscie nie tylko umocni poczucie wspdlnoty
i wspotodpowiedzialnosci za rozwoj organizacji, ale réwniez zwiekszy
szanse na osiggniecie lepszych wynikow.

Wyniki monitoringu i ewaluacji bedg regularnie komunikowane wsréd
wszystkich cztonkéw organizacji, co zapewni przejrzystos¢ dziatan
i pozwoli na wiaczenie wiekszej liczby oséb w proces doskonalenia
strategii. Na podstawie analizy wynikow, strategia bedzie
dostosowywana i optymalizowana w celu poprawy efektywnosci
i osiggniecia lepszych rezultatéw w dtugiej perspektywie.

W przypadku wykrycia odstepst od planu lub braku postepu w realizac;ji
celéw, =zarzad Stowarzyszeni podejmie odpowiednie dziatania
korygujgce. Wnioski z ewaluacji postuzg réwniez do planowania
przysztych dziatan, majgcych na celu dalszy rozwdj organizacji
i dostosowanie jej do ciggle zmieniajgcych sie realiow zewnetrznych
i wewnetrznych, co jest istotg zywej i reagujgcej na potrzeby strategii
rozwoju.
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